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Samen met de nieuwe generatie
bouwen we aan onderwijs en samenleving.




1. WIE ZIJN WIJ? o

Waar Bureau 2Flow voor staat

TALENTONTWIKKELING CO-CREATIE

Talent ontdekken, Leren van én met elkaar

zichtbaar maken en en samen eigenaarschap

tot bloei brengen. nemen.

ONTWIKKELEN

begint met
een vraag

MAATSCHAPPELIJKE IMPACT

Onderwijs vernieuwen Samen bouwen aan onderwijs

vanuit de praktijk en samen en samenleving waarin

bouwen aan de toekomst. iedereen kan bijdragen.

Wij ontwikkelen en begeleiden vraaggerichte leer- en ontwikkeltrajecten

waarin jongeren, professionals en organisaties samen bouwen aan onderwijs en samenleving.



2. ONZE VISIE OP LEREN

Ontwikkelen begint met een vraag.

Wij geloven dat ieder mens e
beschikt over talent en uniek

potentieel. SAMEN

Ontwikkeling ontstaat wanneer
mensen hun talent ontdekken, L=
leren van én met elkaar en hun

kwaliteiten verbinden.

Onze groeiprincipes

vormen hierbij het fundament.

ZELF

FLOW

ONTWIKKELEN

van binnenuit

DE NIEUWE
GENERATIE

DOEN



3. ONZE ONTWIKKELPRAKTUK Wik ls it

Van vraag naar ontwikkeling & wilind DY sonfisafochapp otk projct

= . [k wil al isatie h pectief j betrekke
samen met de nieuwe generatie als medemakers IR e e Pemes oL Raavre "
= |k wil leerlingen actief betrekken

e [k wil jongeren begeleiden in hun ontwikkeling
e [k wil mijn team of organisatie in beweging brengen
# |k wil samen een programma of project ontwikkelen
® |k zoek coaching, begeleiding of een frisse blik

1

Ontdekken van
talenten en uniek
potentieel

\
2

Leren van én

Het speelveld 1 Het speelveld 2

met elkaar

\’
3

Verbinden van
talenten, perspectieven

In het onderwijs In de praktijk / samenleving

Samen met leerlingen, studenten, Samen met jongeren, professionals

docenten, schoolleiders en cuders en organisaties werken we aan

ontwikkelen we talenten en ontwikkeling en impact via de

brengen we onderwijs in beweging.

praktijk.

en ervaringen

\:
A

Groei, nieuwe

initiatieven en

maatschappelijke
impact




3. ONZE ONTWIKKELPRAKTUK

We werken op 3 manieren samen:

) Programmaontwikkeling &
1 . Coaching 2. Workshops 3. ontwikkeltraject
Persoonlijke begeleiding van Interactieve werkvermen waarin Samen ontwerpen en begeleiden van
jongeren, professionals en teams. talenten zichtbaar worden en leer- en ontwikkeltrajecten die aansluiten
mensen van en met elkaar leren. bij de praktijk, de vraag en de gewenste
ontwikkeling.
Praktijkvoorbeelden - In het onderwijs Praktijkvoorbeelden - In de praktijk / samenleving
e |eerlingenparticipatie e  MDT-trajecten
¢ Klankborden met leerlingen e Praktijkopdrachten van organisaties
e Peer learning / peer coaching *  Maatschappelijke initiatieven en projecten
¢ Docent als coach *  Talentontwikkeling van jonge makers
s Teamontwikkeling s  Community bouwen
¢  Onderwijsontwikkeling vanuit de praktijk s Jongerenklankbordgroep

Samen met de nieuwe generatie als medemakers bouwen we aan onderwijs en samenleving.

o o AR



4. HOE WIJ WERKEN

Ontwikkelen van binnenuit

o Check-in

s s = . waar staan we nu?
Wij sluiten aan bij het hier en nu

en ontwerpen iedere workshop, Wat gaat al goed?

teamessie en ontwikkelbijeenkomst welke kwaliteiten en successen
, ; o »

vanuit een continu proces. zijn er al?

Wat vraagt aandacht?

We gaan samen op onderzoek uit, wat zijn de vragen en

bepalen de volgende stap en leren uitdagingen?

door te doen, te reflecteren en

Wat is nodig?
te evalueren. wat helpt om een volgende

stap te zetten?

ledere evaluatie vormt
Aan de slag
het vertrekpunt voor een experimenteren, leren

volgende ontwikkelstap. en ontwikkelen

Evalueren

© 6 o ©o

wat nemen we mee en
wat is onze volgende stap?

(4 - .



5. WAAROM WERKT ONZE AANPAK?

OMDAT ONTWIKKELING VAN BINNENUIT ONTSTAAT

TALENT
Wij geloven dat mensen zich ontwikkelen wanneer zij -
actief betrokken zijn bij hun eigen leerproces.
Daarom werkt onze aanpak BETROKKENHEID
+
SAMEN LEREN
\
Samen bouwen aan ontwikkeling o
NAARSCHAP
Van binnenuit + Samen - Stap voor stap
DUURZAME
ONTWIKKELING

We zien en benutten talenten
en mogelijkheden die er al zijn.

Meansen zijn actief betrokken
bij hun eigen leerproces.

Wi leren van én met elkaar
en bouwen samen verder.

Eigenaarschap groeit door
vertrouwen, raiimte en regie,

Ontwikkeling wordt duurzaam
wanneer mensen het zelf willen,
kunngn an deen.

ONZE DIDACTISCHE WERKWIJZE

WETEN ERVAREN KUNNEN TOEPASSEN REFLECTEREN EVALUEREN
nieuwe kennis 2 door te doen 2 vaardigheden 2 toepassen in 7 samen terugkijken 2 opbrengsten
en inzichten en te beleven ontwikkelen de praktijk en betekenis borgen en volgende
opdoen geven stap bepalen
e o

ledere evaluatie vormt het vertrekpunt
voor een volgende ontwikkelstap. "/—L/




6. SAMENWERKING

ledere samenwerking start met een kennismaking en

MENU - SAMENWERKING5VORMEN

. 1 COACHING Persoonlijke begaleiding van jengeren, €100,-
vraagverkenning profesionls an e per e
Interactiove werkvormen waarin talenten €550 -
WORKSHOPS zichtbaar worden en mensen van én met
ledere ontwikkeling is uniek. Daarom werken wij met heldere tarieven en alkaar laren. il
ontwikkelen we programma’s en ontwikkeltrajecten altijd op maat
Leer- en ontwikkeftrajecten die aanshiten bij
3 LEER- EN et e vrain o giweite Op maat - € 100,-
ONTWIKKELTRAJECTEN ontwekkling, per uur
WERKWIJZE - STAPPENPLAN FACTURATIE
o Kennismaking & vraagerkenning Facturatie per maand conform overeenkomst
We verkennen samen de vraag, context i ) )
en gewenste ontwikkeling en voorzien van de urenregistratie,
j A B ‘k e !
e Projectplan op maat Indien van toepassing worden vooraf afspraken
T4 SIS Pl L op am Zo blijft inzichtelijk welke werkzaamheden gema..akt D
met aanpak, planning en inschatting .5 relsko;ten
van de benodigde uren. z?_ﬂ uitgevoerd en hoeveel uren ' E:::;ia::::m
zijn besteed. +  inzet van externe partners
o Offerte
Bij het projectplan ontvang je een offerte
o Bespreking avereen!uomst Esnniamaking s altemming De genoemde tarieven zijn
We bespreken het. projectplan en de offerte 5 e iaraklinn o r 2 wrijgesteld van btw op grond van
samen. Indien nodig passen we dit aan. e i E S onze registratie in het Centraal
it 09? ﬂé‘ Register Kort Beroepsonderwijs
9 Akloord & start * oualuatio ‘e (CRKBO).

Na akkoord op het projectplan en de offerte
starten wa maet de uitvoering van het traject.

* tussentijdse afstemming



7. KWALITEIT &

Zo borgen we kwaliteit. ~ =
|
|

1. ERVARING & ONTWIKKELING
Bij Bureau 2Flow is kwaliteitsborging

een continu proces. We leren, evalueren Sinds 2012 ontwikkelen wij
en ontwikkelen onszelf en onze werkwijze onze expertise door praktijkervaring,
voortdurend, zodat onze dienstverlening scholing en nascholing.

4

blijft aansluiten bij de praktijk.

4 B,
2. AANSLUITEN
BlJ DE PRAKTIJK

5. CRKBO

Bureau 2Flow is geregistreerd
bij het Centraal Register Kort ¥Q_/
Beroepsonderwijs (CRKBO) en

voldoet door periodieke heraudits

ledere opdracht sluit aan bij

KWALITEITS-
BORGING

de actuele vraag en de praktijk

van de opdrachtgever.

@ 4

aan de gestelde kwaliteitseisen.

3. LEREN DOOR TE DOEN

/-/\Q_ De Bureau 2Flow-ontwikkelcyclus ledere opdracht wordt
passen wij niet alleen toe in onze geévalueerd. De opbrengsten
trajecten, maar ook op onze eigen vormen het vertrekpunt voor

organisatie en werkwijze. verbetering en verdere ontwikkeling.

Kwaliteit is een continu proces van leren, ontwikkelen, evalueren, reflecteren
en steeds weer een nieuwe stap zetten.



.y BUREAU 2FLOW

Bureau 2Flow Heb je een vraag?

Neem contact op

Bureau 2Flow
Florence Stinis
www. 2flow.info
06 53"89°55 59
KvK: 27352011

I’ CRKBO Geregistreerde Instelling
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https://www.2flow.info/

