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Ontwikkelen begint met een vraag

Wat is jouw vraag?
e |k wil hulp bij een maatschappelijk project
* |k wil als organisatie het perspectief van jongeren betrekken
.............. ) ¢ |k wil leerlingen actief betrekken
e |k wil jongeren begeleiden in hun ontwikkelin
Bureau 2Flow o S
¢ |k wil mijn team of organisatie in beweging brengen

¢ |k wil samen een programma of project ontwikkelen

® |k zoek coaching, begeleiding of een frisse blik

Van vraag naar ontwikkeling — samen met de nieuwe generatie als medemakers
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Ontdekken van
talenten en uniek

potentieel
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Leren van én
met elkaar
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3 en organisaties werken we aan

Het speelveld 1 Het speelveld 2

In het onderwijs In de praktijk / samenleving

Samen met leerlingen, studenten, Samen met jongeren, professionals
daocenten, schoolleiders en ouders

ontwikkelen we talenten en ontwikkeling en impact via de

Verbinden van
talenten, perspectieven

en ervaringen

!
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Groei, nieuwe
initiatieven en

brengen we onderwijs in beweging.

praktijk.

maatschappelijke
impact

We werken op 3 manieren samen:

) Programmaontwikkeling &
1 . Coaching 2 « Workshops 3. ontwikkeltrajecten
Persoonlijke begeleiding van Interactieve werkvormen waarin Samen ontwerpen en begeleiden van
jongeren, professionals en teams. talenten zichtbaar worden en leer- en ontwikkeltrajecten die aansluiten
mensen van en met elkaar leren. bij de praktijk, de vraag en de gewenste
ontwikkeling.
Praktijkvoorbeelden - In het onderwijs Praktijkvoorbeelden - In de praktijk / samenleving
* |Leerlingenparticipatie ¢ MDT-trajecten
¢ Klankborden met leerlingen *  Praktijkopdrachten van organisaties
* Peer learning / peer coaching *  Maatschappelijke initiatieven en projecten
* Docent als coach *  Talentontwikkeling van jonge makers
¢  Teamontwikkeling *  Community bouwen
¢ Onderwijsontwikkeling vanuit de praktijk ¢ Jongerenklankbordgroep

Samen met de nieuwe generatie als medemakers bouwen we aan onderwijs en samenleving.
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Y . Investering & Werkwijze

Ontwikkelen begint met een vraag

ledere ontwikkelvraag is uniek. Daarom werken wij met heldere tarieven
Bureau 2F|OW en ontwikkelen we programma’s en ontwikkeltrajecten altijd op maat.

MENU - SAMENWERKINGSVORMEN

COACHING Persoonlijke begeleiding van jongeren, € 100,-
professionals en teams. per uur
Interactieve werkvormen waarin talenten € 550 -

WORKSHOPS zichtbaar worden en mensen van én met y
elkaar leren. per dagdeel

Leer- en ontwikkeltrajecten die aansluiten bij

LEER- EN 4 il 4
ONTWIKKELTRAJECTEN e praktijk, de vraag en de gewenste

ontwikkeling.

WERKWIJZE - STAPPENPLAN FACTURATIE

Kennismaking & vraagverkenning

Op maat - € 100,-

per uur

ERES

Facturatie per maand conform overeenkomst
We verkennen samen de vraag, context

b en voorzien van de urenregistratie.
en gewenste ontwikkeling. 9

Projectplan op maat

S R i ek Zo blijft inzichtelijk welke werkzaamheden

met aanpak, planning en inschatting e
van de benodigde uren. zijn uitgevoerd en hoeveel uren

zijn besteed.
Offerte

Bij het projectplan ontvang je een offerte

inschatti ;
met een inschatting van de uren INBEGREPEN

Bespreking overeenkomst

; e kennismaking en afstemming
We bespreken het projectplan en de offerte

. L

samen. Indien nodig passen we dit aan. VEosoEing
® uitvoering

Akkoord & start ® evaluatie

Na akkoord op het projectplan en de offerte ® tussentijdse afstemming
starten we met de uitvoering van het traject.
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EVENTU! "I_:. AANVI NDE KOST \l W

Indien van toepassing worden vooraf afspraken

. De genoemde tarieven zijn
gemaakt over:

vrijgesteld van btw op grond van

reiskosten 2] r g : b
materiaalkosten ?% Z onee registratie in het Centraal
locatiekosten %, %\e‘" Register Kort Beroepsonderwijs
inzet van externe partners “Cisrgees® (CRKBO).

Samen met de nieuwe generatie als medemakers bouwen we aan onderwijs en samenleving.
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